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Waarden Uilenspel
spel

Bij Uilenspel staan onze missie en visie centraal: zij geven richting aan wat we doen
en waarom we dit doen.

Deze kern wordt gedragen door twee krachtige basiswaarden: respect en
gelijkwaardigheid. Om dit concreet te maken, hebben we een waardencharter
ontwikkeld. We nodigen al onze medewerkers en vrijwilligers uit om zich achter dit
charter te scharen. Het vormt de basis voor ons vrijwilligerscontract en de
functiebeschrijvingen van onze medewerkers. Zo brengen we onze waarden tot
leven in de praktijk, elke dag opnieuw.

Samen groeien met vrijheid en waardering

Onze aanpak bij Uilenspel is eenvoudig: we geloven in waardering, versterking,
talentgericht werken en zelfsturing. Waardering is de motor die ons drijft. Het is
niet alleen iets wat we zeggen, maar wat we doen — door vormingen, persoonlijke
gesprekken en gezamenlijke momenten van ontspanning. ledereen die bij ons
betrokken is, voelt zich gezien en gewaardeerd.

We geloven dat iedereen unieke talenten heeft. Daarom geven we onze vrijwilligers
en medewerkers de kans om deze talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen.
Daarbij komt vrijheid kijken: iedereen krijgt de ruimte om zijn of haar taken op een
eigen manier in te vullen. Deze vrijheid zorgt ervoor dat we als organisatie flexibel
en veerkrachtig zijn, en dat onze vrijwilligers met plezier blijven bijdragen.

Verbinding creéren, buurten versterken

Bij Uilenspel gaat het niet alleen om hulp bieden; het gaat om verbindingen maken.
We brengen mensen samen — buurtbewoners, vrijwilligers, gezinnen, scholen — en
creéren zo netwerken die sterker zijn dan de som der delen. Door deze
verbindingen bouwen we aan buurten waar mensen voor elkaar klaarstaan, waar
solidariteit en samenhorigheid geen holle woorden zijn maar dagelijkse praktijk.

Uilenspel vzw | o Groot Begijnhof 85 - 9040 Sint-Amandsberg |[><] info@uilenspel.be



uilen

Toegankelijkheid in iedere betekenis van het woord
Toegankelijkheid is voor ons essentieel. We hebben oog voor bereikbaarheid en
passen ons aan de ondersteuningsnoden van onze gesprekspartners aan. We
hebben in elke antenne een bureauruimte en basiswerker. We organiseren de
activiteiten en vormingen voor onze doelgroepen in de antennes. We koppelen
vrijwilligers in hun eigen buurt met een gezin. Als we uitbreiden, blijven we erop
letten dat iedereen — vrijwilligers, medewerkers, sympathisanten — gemakkelijk bij
ons kan aansluiten.

Maar voor ons is toegankelijkheid niet enkel fysiek; het gaat ook om de
laagdrempeligheid van onze organisatie, waar iedereen altijd welkom is.

Trots op onze wortels, klaar om te groeien

Bij Uilenspel staan we open voor groei, met behoud van ons DNA en onze waarden.
We weten waar we voor staan. Onze organisatie versterkt de verbondenheid tussen
vrijwilligers en gezinnen in maatschappelijke kwetsbaarheid, ook met het ruimere
sociale weefsel in de buurt. Dit één-op-één contact tussen gezin en buurtbewoner is
het hart van onze aanpak. Het is een model dat veel positieve impact creéert, en dat
willen we blijven koesteren.

Waardering Vrijheid Talent Groei

RESPECT GELIJKWAARDIGHEID

Buurt Toegankelijkheid Verbinding
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